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1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r &ven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogoérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Se till att anvanda oss av barnens namn
vid tilltal.

Minska risken att de skolas in i en viss
konstillhdrighet.

Medvetenheten bland pedagogerna har blivit
hogre. Risken att placera barn i en viss
konstillnérighet har minskat/blivit obefintligt.

Se till att dela upp barngrupperna i olika
konstellationer samt aktiviteter.

Fa barnen att leka med olika personer samt prova pa

olika aktiviteter.

Barnen har fatt mojlighet att méta olika miljoer
och personer genom att forskolan har paborijat
arbete med block och det forhindrar att ev. fastna
I samma relationer och miljéer.

Viktigt med narvaro i ateljén vid kojan pa
Junibacken samt att se till att tyget inte ar
nerfallt da det & manga barn inuti kojan.

Forhindra kréankningar.

Det dr alltid en pedagog nérvarande i
Junibackens ateljé nar det ar barn dar. Ar det
flera barn som vill vara i kojan sa tas tyget upp.
Krénkningar har minskat och blivit nastintill
obefintlig.

Arbeta med barns ratt till sin egen kropp-
saga STOPP!

Trygga barn med bra sjalvkansla. Forhindra
krankningar. Barnen far lara sig rattigheten att de
bestdmmer Over sina egna kroppar.

Vi ser att barnen anvander redskapet STOPP-
handen i verksamheten och i samband med
vardegrundsveckorna har materialet presenterats
pa olika satt for barnen. Pedagoger har tagit del
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av materialet pa APT/Block och vi pedagoger
tanker pa att anvanda ett medvetet sprakval som
fortydligar handelser.

Vi pedagoger maste bli mer tydliga kring | Medvetenhet bland vardnadshavare kring vart Vart forhallningssatt ar viktigt och vi fortsatter
hur vi arbetar med genus. genusarbete. att tanka pa att arbeta normkritiskt och lyfter
diskussioner kring detta i olika moétesforum och i
den dagliga verksamheten. Forskolans innemiljo
har forandrats, en progression i materialet dér
barnen erbjuds okodat material att utforska. Det
finns ocksa manga olika métesplatser dér barn
kan motas och i olika konstellationer.

Vi har alla skaffat bilder med de olika Konkretisera plan mot diskriminering och Detta har vi tyvérr inte arbetat tillrackligt med

diskrimineringsgrunderna pa som vi satt krankande behandling for barnen. och vi ser att vi maste fortydliga bilderna och

upp pa avdelningarna. Dessa kommer vi dess innebord ytterligare i vart arbete med

arbeta med utifran alder. Dessa ersatter barngruppen. Ett satt kan vara att dramatisera

den férenklade plan vi tdnkte gora till olika dilemman som vi ser sker i verksamheten

barnen. bland barnen och lata dem fa vara med i
diskussionerna kring detta och hur vi kan ga
vidare.

Vi ska ha kontinuerliga diskussioner kring | Oka medvetenheten kring genus. Vi behdver ha fortlépande diskussioner inom

genus detta omrade som en standig paminnelse i arbetet

for att kunna 6ka var medvetenhet kring genus
och normkritik.

Genomgang av forskolans barnlitteratur Kritisk granskning Vi har rensat ut gammal litteratur och
for att uppdatera den. kategoriserat upp den. Den har dven fatt en ny
plats att utga fran.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptdcka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Genom dagliga samtal med barn och vardnadshavare far vi tillgang till det enskilda barnets tankar och funderingar samt vardnadshavarnas
eventuella fragor. Vid hamtning far vardnadshavarna daglig information om barnets vistelse hos oss. Vid vara introduktioner/utvecklingssamtal ges
vardnadshavare tillfalle att ta upp och diskutera fragor som har med likabehandling att géra. Vardnadshavarna ges majlighet att delta i olika méten
dar de kan komma med synpunkter och ta upp egna fragor. Vi har tagit del av vardnadshavarnas asikter och synpunkter som beror detta omrade
utifrn den enkat som Uppsala Kommun genomfor varje ar. Under hésten har vi under tva veckor i samband med introduktionerna av nya barn och
vardnadshavare lyft vardegrundsarbetet. Bade barn och vardnadshavare har som exempel fatt Iamna synpunkter pa hur man ar en bra kompis och vi
pedagoger har visat barnen STOP-handen som ett konkret verktyg att anvanda sig av.

Barnen har involverats genom observationer, samtal och barnintervjuer. Barnen har fatt fragor kring deras trivsel pa forskola, platser pa forskolan
de inte kanner sig trygga pa. Vi har last kompisbocker och haft bokprat om innehallet med barnen.

Incidentrapporter (KIA) anvander vi 0ss av.
Forskolan har ett samarbete med en sprak- och kulturpedagog som kan komma och ge handledning och involvera oss i arbetet med interkulturalitet.

Forskolan har paborijat ett blockarbete som majliggor att barnen vistas i nya miljoer anpassade efter deras alder och en majlighet att métas i olika
sétt och i olika milj6er.

Under aret har vi tyvarr ej hunnit med att gora trygghetsvandringar med barnen men vi avser att inte ta bort det och gora detta i samband med
vardegrundsveckorna pa hosten men ev. ocksa nagon gang under VT.

Vi har diskuterat i arbetslagen pa bade avdelningsplanering, blockméte samt i forskolans utvecklingsgrupp.
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3.2. Omraden som berorts i undersokningen

Oooo0oOo0oogaoao

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

3.3. Redovisning av undersokningens resultat

Krankningar:

| buskarna pa bada gardarna samt vid det utstickande lekhuset vid forradet/soprummet vid lilla garden kan det vissa arstider bli svart att se
barnen och dess lek. Det kan forekomma krankningar.

Villekulla har en koja déar det kan férekomma krankningar men det har atgardats genom att tyget har tagits bort.

Barnen ska fa mojlighet att under vardegrundsveckorna lara sig vaga séga STOPP pa ett bra satt om de kéanner sig otrygga eller inte vill delta i
en lek.

Barn som medvetet gar fram till andra och tar deras material/saker utan att protester forekommer. De barn som blir utsatta valjer att backa pga.
radsla. Vi pedagoger arbetar med att ta fram ett satt for att sprida oss battre och ddrmed kunna vara mer nérvarande och cirkulera vid behov for
att forhindra olika typer av krankningar.

Vi tanker pa hur vi bemater barnen och dess klader genom att bendamna kladerna funktion istéllet for utseende.

Det kan forekomma alderskrankningar bland barnen genom att exempelvis séga; - Det ar bara alla som &r 3 ar som far vara med.

Kon:

Vardnadshavare har upplevt att barnen leker i lasta enkénade grupper samt ar fast i vissa typer av aktiviteter. Vi pedagoger forsoker uppmuntra
barnen till moten med nya “ansikten “och delar in barnen i mindre grupper och aktiviteter men i nya konstellationer.

Vardnadshavarna saknar tydlig information kring hur vi arbetar med normkreativitet.

Vi pedagoger upplever att vi har for fa gemensamma diskussionstillfallen kring normkreativitet.

Vi tanker pa att anvanda oss av vardnadshavare istallet for foraldrar i vara dokument.
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4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Kon:
Vi ar medvetna om att vi ska anvanda barnens namn vid tilltal. Vi ska 6ka var medvetenhet kring hur vi tilltalar barnen genom att t.ex. paminna
varandra. Vi fortsatter arbeta med vart forhallningssatt da vi ser att det fortfarande finns brister.

Barnen véljer sjalva vilka de ska leka med och det beror ofta pa intressen som barnen har. Vi upplever sjilva att det inte enbart &r
konstillhorigheten som ar avgorande. Barnen har dven fatt vélja aktiviteter de vill utféra sjalva. Vi har paborjat ett arbete med block som méjliggor
moten 6ver aldersgranser samt tillfallen att fa mota okodat material och kompisar pa andra avdelningar. Vi ser att utemiljon ar lattare att kunna
motas i saval som att mer krankningar kan uppsta som exempelvis alder. Vi pedagoger forsoker ocksa hjalpa barnen att métas i nya konstellationer
genom att ibland styra, ha ett medvetet forhallningssatt till vilket material och vilka kompisar de ska fa mojlighet att utforska. Vi ser att den fria
leken gérna kan bli stereotyp och att barnen gor val som hindrar dem att upptdcka andra barn och lekar.

Vi har inte uppmarksammat genus i diskussioner med vardnadshavare och vi pedagoger har samtalat kring genus men inte kontinuerligt.
Kréankningar:
I buskar och mindre kojor och pa vissa undanskymda platser ar det svart for oss att alltid ha 6verblick pa barnen. Vi pedagoger arbetar mer med att

vara rorliga och sprida oss samt att vi har en god kommunikation med varandra for att forhindra sa att det kan uppsta tillfallen till krankningar.

Vi har arbetat med stopphanden vilket innebar att barnen sager stopp da de kanner sig krankta. Det dr samma tankar som “Barns rétt till sin egen
kropp” och sidga ”’Stopp min kropp!”



5. ATGARDER (STEG 3)

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan
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Atgard

Verksamhetsform

Mal att uppna/6nskvard
effekt

Ansvar/person

Tidsplan

Uppfoljning ndr och
hur

Fortsatta att anvanda 0ss av barnens namn
vid tilltal

Minska risken att de
skolas in i en viss
konstillhorighet

Alla pedagoger

Kontinuerligt

Utvecklingsgrupp/
Block/APT

Uppmuntra barnen att vélja andra
aktiviteter och kompisar an vad de brukar
for att skapa nya moten med bade material
och manniskor

Starka barnen att valja
aktivitet efter eget
onskemal. Ge barnen
mojlighet att prova pa
olika aktiviteter och i nya
kompiskonstellationer

Alla pedagoger

Kontinuerligt

Utvecklingsgrupp/
Block/APT

Implementera arbetsmaterial;
Liten och trygg och
Stopp, min kropp!

Lata barnen fa mojlighet
att lara sig rattigheten att
de bestdmmer Over sin
egen kropp och darmed
stérka deras sjalvkansla.

Alla pedagoger

Kontinuerligt

Utvecklingsgrupp/
Block/APT

Forskolan ska ha vardegrundsveckor (2 st)
i samband med hdstens introduktion dar vi
arbetar mer med vérdegrunden och ha den

Forhindra eventuella
krankningar och lata
barnen fa vara en del i

Alla pedagoger

Kontinuerligt
och i
samband med

Utvecklingsgrupp/
Block/APT

i fokus. vardegrundarbetet genom vardegrunds-
att exempelvis bestdmma veckorna i
gemensamma september
kompisregler.
Genomfora intervjuer med barnen om Forhindra krankningar Alla pedagoger En Utvecklingsgrupp/

deras vistelsemiljo saval ute som inne.
Eventuellt genomfora trygghetsvandringar
saval inomhus som utomhus med barnen.

som kan uppsta i miljoer
som barnen uttrycker oro
over.

gang/termin

Block/APT

Vi fortsatter arbetet med de olika

Konkretisera plan mot

Alla pedagoger

Kontinuerligt

Utvecklingsgrupp/
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diskrimineringsgrunderna (bilder pa dessa
finns tillgangliga for barnen pa varje
avdelning) da vi ej anser att vi arbetat
tillrackligt med detta och ska halla den
levande.

diskriminering och
krankande behandling for
barnen.

Block/APT

Forskolan maste arbeta mer med ett
normkritiskt forhallningssatt dar vi kan ha
olika diskussionsforum kring exempelvis
genus och interkulturalitet.

Oka medvetenheten och
utmana oss sjélva genom
att diskutera konkreta
exempel fran forskolans
verksamhet.

Alla pedagoger Start lasaret
2019
Kontinuerligt

Utvecklingsgrupp/
Block/APT

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja [
Nej I
Om nej, varfor?

Barnen har inte deltagit i en specifik utvardering av sjalva planen men de har fatt mgjlighet att delta genom barnintervjuer/barnutvérderingar.
Vardnadshavarna har fatt tillgang till planen genom att vi satter upp den i vara hallar och namner den pa hostens moéte for vardnadshavare samt pa
informationsmotet for nya vardnadshavare. Vi informerar dven pa Unikum att planen &r reviderad och sitter uppe i hallarna.
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7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna rad LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Barn och vardnadshavare vander sig till forskolans personal eller forskolechef.

Forskolan haller moten for vardnadshavare terminsvis dar det lamnas information om hur man externt kan via kommunens och forskolans webbsida
gora en anmalan. Det finns dven blanketter pa respektive avdelnings anslagstavla som skickats in till Uthildningsnamnden. Det gar aven bra att vanda
sig direkt till ansvarig forskolechef eller bitradande forskolechef.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
+ VVid misstanke om krankande behandling gors en anmalan till forskolans forskolechef, vilken &r ytterst ansvarig for verksamheten.
* Forskolechefen anméler da internt via Uppsala kommuns interna webb “Insidan” till huvudmannen som skyndsamt utreder omstiandigheterna kring
de uppgivna krénkningarna.
» Huvudmannen vidtar darefter de atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

e Sasnart forskolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har eller kan ha intraffat ska detta utredas.
Samtal med barnet/barnen sker direkt. Bade med den som utsatts samt den som utfort diskriminering, trakasserier och/eller krankande
behandling. | samtalet med utévaren gors éverenskommelser for att det intréffade inte ska upprepas.

Berdrda vardnadshavare informeras samt forskolechef. Berorda pedagoger ansvarar.

De enskilda samtalen och det intraffade dokumenteras. Berdrda pedagoger ansvarar.

Uppfoljning mellan pedagoger. Berdrda pedagoger ansvarar.

Om personal eller foréldrar misstanks for diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling ansvarar forskolechefen for att utreda
detta.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever

e Den som ser att ett barn bli krédnkt av personal agerar omedelbart. Tala om for berdrd personal att det ar ett absolut forbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen.

e Anmalan till forskolechef/rektor direkt som ansvarar for utredning av handelsen. Information/samrad ska alltid ske med HR Center.
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e Forskolechef/rektor meddelar samtliga vardnadshavare.
e Forskolechef/rektor kallar till enskilt samtal med berord personal och kallar darefter till samtal med samtliga vardnadshavare.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum

e | borjan av terminen laser alla pedagoger igenom planen och diskuterar den pa en arbetsplatstraff.

Pa hostens mote for vardnadshavare informeras vardnadshavare om férskolans plan.

Varje avdelning har 16pande diskussioner med barn och mellan pedagoger.

Under host- samt vartermin tas planen upp pa arbetsplatstraffar, i utvecklingsgruppen och pa blockméten.

Kartlaggning av risker via barnobservationer, barnintervjuer och ev trygghetsvandringar och diskussioner i arbetsgrupper gors i oktober.
Utifran observationer, barnintervjuer och gruppdiskussioner revideras nuvarande plan infor nasta termin.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Barnen ska vara delaktiga i det framjande arbetet som bygger pa att vi skapar var miljo tillsammans. De vuxna ska vara forebilder, vagleda barnen och
mojliggora barnens delaktighet i manga praktiska fragor. De far pa sa sétt trana sig i att ta ansvar for miljon men aven for varandra. De kan vara
delaktiga i att hjalpa varandra, delta i rutiner, forskolans olika aktiviteter, problem och konfliktlosning osv. Vi vill skapa en vi-kéansla pa Myrgangen.

Barnen ar delaktiga i vardegrundsarbetet som pagar hela tiden. Vi arbetar med vardegrunden tillsammans med barnen och gor dem delaktiga genom att
bryta ner den till barnens niva och lata barnen forklara med egna ord vad det betyder for dem. Vi arbetar aktivt i vardagliga situationer med att fa
barnen att ta hansyn till varandra och att lyssna pa varandra samt att vi pedagoger uppmarksammar barnens positiva handlingar. Vi ar observanta pa
relationerna i barngruppen och hjalper vid behov till att I16sa konflikter. Barnens plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska finnas och vara
synlig for barnen och diskussioner ska foras utifran denna. Vi genomfor barnintervjuer angaende deras syn pa sin vistelsemiljé och ev.
trygghetsvandringar med barnen for att skapa trygga miljoer som ocksa kan utvecklas.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Arbetet pagar under hela lasaret. Vi ska arbeta med diskrimineringsgrunderna pa exempelvis arbetsplatstréaffar, blockméten samt i utvecklingsgruppen.
Vi ska kontinuerligt utfora observationer av barngruppen, samtala med barnen kring trivsel och utféra trygghetsvandringar. Uppfoljning sker
fortlopande. Vi pedagoger ska finnas ndra barnen i deras lekar och aktiviteter for att vara lyhdrda for hur gruppen fungerar och hur samspelet fungerar
mellan barnen. Vi uppmuntrar goda kompishandlingar. Vi har nolltolerans mot krankande behandling.
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Planen skall goras kand for alla pedagoger pa forskolan. Det framjande och forebyggande arbetet ska ske saval i vardagen som i specifika projekt.
Alla pedagoger ansvarar for att vara delaktiga i diskussioner och samtal pA APT och blockméten kring likabehandlingsarbetet och det ska
systematiskt implementeras for att vara levande. All personal ska lasa och framfora asikter om innehallet i planen innan den faststalls. Vi har ett
gemensamt ansvar och ska halla fortlopande diskussioner kring malen i planen.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

I samlingar och évrig verksamhet, nar det ges tillféalle att prata om och diskutera t.ex. barnens trivsel och vilka réttigheter de har. Barnen ska veta vem
de vander sig till om de kénner sig oroliga 6ver nagot. Vi samtalar med barnen om diskrimineringsgrunderna med hjélp av bilder som alla fatt till
respektive avdelning. Planen férankras hos barnen i forskolans vardegrundsarbete. Vi pratar kontinuerligt med barnen om hur man ér en bra kompis
genom dagliga samtal och vid konfliktlosningar. Vi pratar om deras rattigheter och skyldigheter och vikten av att inte utsatta andra och reagera pa om
krankande behandling eller trakasserier forekommer.

Vardnadshavarna

Vardnadshavarna informeras pa varens informationsmote for nya vardnadshavare och pa héstterminens mote for vardnadshavare. Pa forskolerad som
forskolan erbjuder varje termin finns mojlighet att diskutera eventuella fragor som ber6r planen. Under introduktionen av nya barn pa forskolan far alla
nya vardnadshavare information om planen mot diskriminering och krankande behandling. Planen finns att lasa pa varje hemvist (uppsatt pa
anslagstavlan i varje ytterhall). Planen finns tillganglig pa forskolans webbsida: http://www.myrgangensforskola.uppsala.se

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
e Vid nyanstéllning
e Presentation pa arbetsplatstraff dar personalen far mojlighet att paverka dess innehall. All personal ska sétta sig in i planen.
e Ovrig personal som lokalvard och kdkspersonal delges planen genom eget exemplar.



